Q FADA/UNA

Facultad de Arquitectura,
Disefo y Arte

RESOLUCION N° 1272/34/2024

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS POR EL
COMITE DE INVESTIGACION PARA DENUNCIAS DE ESTUDIANTES POR ACOSO LABORAL Y/O
SEXUAL, CONFORMADO POR RESOLUCION N° 1338/2024.-

VISTO y
CONSIDERANDO:

POR TANTO:

Art. 1°:

Art. 2°:

Art. 3°:

PROF. LIC. NANCY CHROME
Secretaria de la Facultad

Resolucion Consejo Directivo Acta N° 34 de fecha 25/11

San Lorenzo, 26 de noviembre de 2024
Acta N° 34 — Sesién Ordinaria — Consejo Directivo

El Expediente N° 11675 del 13/11/2024 de la Abog. LILIANA GALEANO, Directora
de la Direccion de Gestién del Talento Humano, por el cual eleva acta de conclusion
del comité de investigacion para denuncias de estudiantes por acoso laboral y/o
sexual, conformado por Resoluciéon N° 1338/2024.-

En el Acta se recomienda la aplicacién de las siguientes medidas, de conformidad al
protocolo:

1. Respecto al denunciado: solicitar que se aparte de la atencién de la libreria y que
designe ofra persona para esa funcion. Esta medida debe realizarse de forma
inmediata, con el objetivo de precautelar a las denunciantes y en atencion a los afios
de atencion al frente de la libreria y el estado de salud que refiri6 el denunciado.

2. Respecto a las denunciantes: recibir asesoria psicoldgica y legal, quedando como
responsable de implementar la medida la Asesoria Juridica de la FADA UNA.

3. Respecto al local de la libreria, recomendar al Consejo Directivo la formalizacion del
espacio de la libreria y solicitar que la FADA tenga participacion en el contrato de
prestacion de servicios.

4. Respecto a la comunidad universitaria: llevar adelante una campaiia de socializacion
con toda la comunidad educativa del protocolo de acoso.

La Resolucién del Consejo Directivo N° 656/21/2024 “POR LA CUAL SE RESUELVE
APROBAR EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CASOS DE
ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO
Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, VERSION 01”.-

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENOY
ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

APROBAR las recomendaciones realizadas por el Comité de investigacion para
denuncias de estudiantes por acoso laboral y/o sexual, conformado por Resolucion
N° 1338/2024, sobre la aplicacién de las siguientes medidas, de conformidad al
protocolo:

1. Respecto al denunciado: solicitar que se aparte de la atencién de la libreria y que
designe ofra persona para esa funcion. Esta medida debe realizarse de forma
inmediata, con el objetivo de precautelar a las denunciantes y en atencién a los afios
de atencién al frente de la libreria y el estado de salud que refirié el denunciado.

2. Respecto a las denunciantes: recibir asesoria psicoldgica y legal, quedando como
responsable de implementar la medida la Asesoria Juridica de la FADA UNA.

3. Respecto al local de la libreria, recomendar al Consejo Directivo la formalizacion del
espacio de la libreria y solicitar que la FADA tenga participaciéon en el contrato de
prestacion de servicios.

4. Respecto a la comunidad universitaria: llevar adelante una campana de socializacién
con toda la comunidad educativa del protocolo de acoso.

ENCOMENDAR a la DGTH, proceder a comunicar lo establecido a las partes
afectadas.

COMUNICAR a quj
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